KLAUZULA INFORMACYINA / KLAUZULA ZGODY
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE
O ZATRUDNIENIE W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY

l. KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach.

Powyzsze zasady stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018 r.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Ogrodowej 9,

85-039 Bydgoszcz.

W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowaé

z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg e-mail: iod @mopsbydgoszcz.pl

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze

w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy na podstawie wyrazonej zgody.

Niewyrazenie zgody bedzie skutkowato odestaniem bez rozpatrzenia nadestanej/ziozonej

aplikacji.

Pani/Pana dane bedg udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie

przepisdw prawa.

Do Pani/Pana danych osobowych mogg mie¢ dostep, wytacznie na podstawie zawartych uméw

powierzenia przetwarzania, podmioty zewnetrzne realizujace ustugi na rzecz Miejskiego Oérodka

Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy, w szczegélnosci firmy informatyczne $wiadczace ustugi

utrzymania i rozwoju systemow informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji celéw,

o ktorych mowa w pkt. 4., nastgpnie beda przechowywane przez okres 30 dni od daty

zakoriczenia rekrutacji.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pan uprawniona/y do:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) poprawiania swoich danych osobowych,

c) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W celu zgtoszenia wycofania
zgody nalezy ztozy¢ pisemne oswiadczenie o wycofaniu zgody do Dyrektora Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych
osobowych jest rownoznaczne z rezygnacjg w procesie rekrutacji,

d) wniesienia Zgdania usuniecia danych osobowych w przypadku cofniecia zgody na ich
przetwarzanie,

e) wniesienia zadania ograniczenia przetwarzania danych wylacznie do ich przechowywania
w przypadku:

i. zakwestionowania prawidtowosci danych lub podstawy prawnej ich przetwarzania,

ii. potrzeby zapobiezenia usunigcia Pani/Pana danych, pomimo wygasnigcia prawnego
tytutu do ich przetwarzania przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,
w celu umozliwienia Pani/Panu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.



Il. KLAUZULA ZGODY

(Imie i nazwisko kandydata)
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Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy w celu wziecia udziatu w naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

Ponadto os$wiadczam, Zze znana jest mi tres¢ art. 7 ust. 3 w/w Rozporzgdzenia w sprawie
ochrony danych o mozliwosci wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w kazdym czasie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu zgody do Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy. Mam Swiadomo$¢, ze wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem oraz ze wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest
rownoznaczne z rezygnacjg w udziale w procesie rekrutacji.

(data i podpis kandydata)



